
 

 

 
 
 

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO EXTERNO 

Despacho nº 138/GR/UNINBE/2026, de 20 de Maio 

 

PERFIS PROFISSIONAL DOS CANDIDATOS | CARREIRA DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR 

CATEGORIA 
DOCENTE 

VAGAS REQUISITOS ACADÉMICOS (*) COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 
COMPETÊNCIAS 

COMPORTAMENTAIS 

Assistente Estagiário 

1 Licenciatura em Ensino da Química 

- Aproveitamento académico 
relevante; 

-Domínio dos conteúdos científicos 
da Química; 

- Trabalhos práticos de experiências 
físico-químicas com comunidades. 

• Responsabilidade e ética 
profissional; 

• Boa comunicação 
interpessoal; 

• Capacidade de trabalho 
em equipa; 

• Compromisso com o 
desenvolvimento 
académico e científico. 

1 Licenciatura em Ensino da Física 

- Domínio dos conteúdos científicos 
da Física; 

-  Capacidade de preparação e 
realização de experiências 

laboratoriais; 
-  Aplicação de metodologias 
inovadoras no ensino da Física; 

1 Licenciatura em Educação Física 

-Domínio de metodologias de ensino 
da Educação Física; 

-Capacidade de orientação e 
preparação física; 

-Conhecimentos em treino 
desportivo e actividades recreativas; 

1 Licenciatura em Psicologia de Ensino 
-Experiência em trabalhos 

comunitários (animação, educação 
artística). 



 

 

 
 
 

Assistente 1 Mestre em Física 

-Domínio dos conteúdos científicos 
da Física; 

-Capacidade de planificação e gestão 
pedagógica. 

Professor Auxiliar 1 
Doutor em Ciências Económicas e 

Empresariais 

-Domínio dos conteúdos científicos 
das Ciências Económicas e 

Empresariais; 
-Desenvolvimento e coordenação de 

projectos científicos; 
-Competência na elaboração de 

estudos económicos. 

Local de trabalho: Faculdade de Ciências Sociais e Humanidades. 
Critérios de elegibilidade: Nacionalidade angolana, Média do certificado superior ou igual a 14 valores, agregação pedagógica ou experência de ensino 
universitária. 
(*) Os candidatos admitidos ao concurso serão apurados mediante as regras específicas, em conformidade com o Decreto Executivo 140/21, de 1 de 
Junho, o Decreto Presidencial 112/24, de 17 de Maio e os parâmetros de avaliação, seriação e sistema de valoração final, aprovados internamente. 

 

  


